
สวนที่ 1   
 

 

1.1 บทนํา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และแผนการดําเนินงาน  

“แผนการดําเนินงาน” หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจาํปงบประมาณนั้น  

แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน
และการประเมินผลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 

2. เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในป 2562 ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพ่ือใหมีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  
ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 
  

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  โดยจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1  ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาจาก
งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2562  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ฉบับท่ี 3  โดยพิจารณา แผนงาน/
โครงการจากงบประมาณป พ.ศ. 2562  ท่ีตองดําเนินงานในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลกระบี่นอยท้ังหมด และ
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1 เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562
เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1 แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการและบทบาทคณะกรรมการ การทําแผนการดําเนินงาน 

          คณะกรรมการสนับสนุน   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น                           ผูบริหารทองถิ่น 

        การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น                   

            

 

ข้ันตอนท่ี 1 : รวบรวมแผนงาน 
โครงการ ของเทศบาล ฯ และ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี เ พ่ิมเติม/
เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 3) และ
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .
2562  เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
 
 
ข้ันตอนท่ี 2 : เสนอรางแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
ตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 
ข้ันตอนท่ี 3 : พิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562  เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
 
 
เสนอรางแผนการดําเนินงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 1 ตอผูบริหารทองถิ่น 

 
ข้ันตอนท่ี 4 : พิจารณาให
ความเห็นชอบ ประกาศใช
เป นแผนการดํ า เนิ น งาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
  
 
ป ร ะ ก า ศ ใ ช แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ .2562 
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ภายใน 
15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนรับทราบ 
และปดประกาศอยางนอย 
30 วัน 

 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
    แผนการดําเนินงานเปนเอกสารท่ีรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ    
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและการจําแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน /โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นป   มี
ความสะดวกมากอีกดวย โดยแยกความสําคัญไดดังนี้ 
 1. ทําใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีเทศบาล 
ในปงบประมาณ 2562  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 3  

2. เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
3. สามารถควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 
5. แผนการดําเนินงานมีลักษณะเปนแผนการดําเนินการท่ีแสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดของกิจการ  

งบประมาณ  และระยะเวลาท่ีชัดเจน  ทําใหประชาชนไดรับทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนท่ี
ดําเนินการ ไดอยางชัดเจน สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
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